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Universitat de Valéncia

RESOLUCIO de 24 de maig de 2021, del Rectorat de la
Universitat de Valéncia, per la qual es convoquen proves
selectives d’accés al grup A (subgrup A2), per promocio
interna, sector d’administracio especial, escala técnica
mitjana d’investigacio, d’aquesta universitat. [2021/6137]

Aquest Rectorat, fent s de les competéncies que li atribueixen 1’ar-
ticle 20, en relacidé amb I’article 2.2 de la Llei organica 6/2001, de 21 de
desembre, d’universitats, modificada per la Llei 4/2007, de 12 d’abril,
i el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I’Estatut basic de I’empleat public, i d’acord amb
el que estableix 1’article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia,
acorda convocar proves selectives d’accés al grup A (subgrup A2), per
promoci6 interna, sector d’administracid especial, escala técnica mit-
jana d’investigaci6 de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb
les segiients

Bases de la convocatoria

Primera. Normes generals

Aquesta convocatoria té per objecte la seleccié de personal per a
cobrir 2 llocs vacants del grup A (subgrup A2) per promocid interna,
sector d’administracid especial, escala técnica mitjana d’investigacio,
mitjangant el sistema de concurs oposicid. Les places vacants se subdi-
videixen en 1 per al perfil Bl i 1 per al perfil B3. Les persones interes-
sades han de triar en la sol-licitud el perfil a qué es presenten. (Oferta
d’ocupacio publica UVEG: 2018).

1.2. D’acord amb el que estableix ’article 73 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, la realitzacié d’aquestes
proves selectives s’ha d’ajustar al que disposa la legislacié vigent per a
la funci6 publica de la Generalitat Valenciana i la normativa especifica
universitaria recollida en la Llei organica d’universitats i en els Esta-
tuts de la Universitat de Valéncia, aixi com en les normes que estableix
aquesta convocatoria.

1.3. El procés selectiu constituit pel concurs oposicio I’integren les
proves, les valoracions, les puntuacions i les matéries que figuren en
I’annex 1. El temari que regeix aquestes proves figura en I’annex II.

1.4. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
aquest procés selectiu s’efectuara d’acord amb 1’ordre de puntuacio que
obtinguen en el concurs oposicid, sempre que complisquen els requisits
determinats per a cada lloc en la relacié de llocs de treball.

1.5. D’acord amb el que preveu I’article 75.2 de la Llei organi-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, aquesta convocatoria
es publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV).
Aquesta publicacid es pren com a referéncia a I’efecte del comput de
terminis per a la presentacio de sol-licituds de participacio. La resta de
resolucions administratives derivades d’aquesta convocatoria es publi-
caran també en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformitat amb el que disposa 1’apartat f'de I’article 61.2
de la Llei 4/2021 de la funcio publica valenciana, la distribucid percen-
tual dels dos sexes en 1’escala tecnica mitjana d’investigacio és d’un
61 % de dones i d’un 39 % d’homes.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per a ser admeses en aquestes proves selectives, les persones
aspirants han de complir els requisits segiients:

Posseir el titol de diplomatura universitaria, enginyeria técnica,
arquitectura técnica o una titulacioé equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo abans que acabe el termini de presentacio de la sol-licitud
de participacio.

En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger, la persona ha d’es-
tar en possessio de la credencial que n’acredite 1’homologacio.

Les persones aspirants que es presenten a aquestes proves selectives
han de ser funcionaries de carrera integrades en la Universitat de Valén-
cia, del grup C, subgrup C1, d’administracio especial, escala técnica
basica d’investigacid, en actiu o en situacié d’excedéncia, i haver prestat

Universitat de Valéncia

RESOLUCION de 24 de mayo de 2021, del Rectorado de
la Universitat de Valéncia, por la que se convocan prue-
bas selectivas de acceso al grupo A (subgrupo A2), por
promocion interna, sector de administracion especial,
escala técnica media de investigacion, de esta universi-
dad. [2021/6137]

Este Rectorado, haciendo uso de las competencias que le atribuye
el articulo 20, en relacion con el 2.2 de la Ley organica 6/2001, de 21
de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de
abril, el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y de acuerdo con lo que establece el articulo 190 de los Estatu-
tos de la Universitat de Valéncia, acuerda convocar pruebas selectivas
de acceso al grupo A (subgrupo A2), por promocion interna, sector de
administracion especial, escala técnica media de investigacion de la
Universitat de Valéncia, de conformidad con las siguientes

Bases de la Convocatoria

Primera. Normas generales

Esta convocatoria tiene por objeto la seleccion de personal para
cubrir 2 puestos vacantes del grupo A (subgrupo A2), por promocion
interna, sector de administracion especial, escala técnica media de
investigacion mediante el sistema de concurso-oposicion. Las plazas
vacantes se subdividen en 1 para el perfil Bl y 1 para el perfil B3. Las
personas interesadas tendran que elegir en la solicitud el perfil al que se
presentan. (Oferta de empleo publico UVEG: 2018).

1.2. De acuerdo con lo que establece el articulo 73 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, la realizacion de estas
pruebas selectivas se debe ajustar a lo que dispone la legislacion vigente
para la funcion publica de la Generalitat Valenciana y la normativa espe-
cifica universitaria recogida en la Ley Organica de Universidades y en
los Estatutos de la Universitat de Valéncia, asi como en las normas que
establece esta convocatoria.

1.3. El proceso selectivo constituido por el concurso-oposicion lo
integraran las pruebas, las valoraciones, las puntuaciones y las materias
que figuran en el anexo I. El temario que tiene que regir estas pruebas
figura en el anexo II.

1.4. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superen este proceso selectivo se efectuara de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenida por estas en el concurso-oposicion, siempre que
retinan los requisitos determinados para cada puesto en la relacion de
puestos de trabajo.

1.5. De acuerdo con lo que prevé el articulo 75.2 de la Ley organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, esta convocatoria se
publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV). Esta
publicacion es la que se tomara como referencia a efectos del computo
de plazos para la presentacion de solicitudes de participacion. El resto
de resoluciones administrativas derivadas de esta convocatoria se publi-
caran también en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el apartado f del articulo
61.2 de la Ley 4/2021 de la Funcion Pablica Valenciana la distribucion
porcentual de los dos sexos en la escala técnica media de investigacion
es de un 61 % de mujeres y de un 39 % de hombres.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Para ser admitidas en estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

Poseer el titulo de diplomatura universitaria, ingenieria técnica,
arquitectura técnica, o titulacion equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que acabe el plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, la persona debe
estar en posesion de la credencial que acredite la homologacion.

Las personas aspirantes que se presenten a estas pruebas selecti-
vas deberan ser funcionarias de carrera integradas en la Universitat de
Valéncia, del grupo C, subgrupo C1, de administracion especial, escala
técnica basica de investigacion en activo o en situacion de excedencia,
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serveis efectius en 1’escala des de la qual s’accedeix durant almenys
dos anys.

Posseir el coneixement de valencia del nivell B1, o comprometre’s
a adquirir aquest coneixement en el termini d’un any des de la presa
de possessio en el lloc (o en el temps que permeta la programacio6 del
Servei de Politica Lingiiistica). Aquest coneixement ha de ser acreditat
mitjancant un certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel Servei de
Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o posseir els certifi-
cats, titols o diplomes, convalidats d’acord amb el que disposa I’AC-
GUYV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de coneixement de
valencia que expedeix el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valencia i les equivalencies d’altres titols, diplomes i certificats.

Aquest acord (ACGUYV 66/2018) es pot consultar en 1’enllag:
https://go.uv.es/ter0r99.

2.2. Els requisits per a I’admissid en aquestes proves, recollits en
I’apartat 2.1, s’han de posseir en el moment que finalitze el termini de
presentacid de sol-licituds de participacid i mantenir-se durant tot el
procés selectiu fins a la presa de possessio.

2.3. En el moment de presentar la sol-licitud de participacid, només
s’exigeix una declaracio expressa i formal que es posseeixen els requi-
sits establerts en els subapartats 2.1.1 al 2.1.3 d’aquesta convocatoria,
els quals s’hauran d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el concurs
0posicio.

Tercera. Presentacio de sol-licituds de participacio

3.1. Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selec-
tiu han d’emplenar el model oficial de sol-licitud de participacio, que
estara disponible, a partir de I’endema de la publicaci6 de la convoca-
toria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), en la
seu electronica de la Universitat de Valencia (ENTREU), en I’adrega
electronica https://go.uv.es/mds6gz7, i en la pagina web del Servei de
Recursos Humans, en 1’apartat de proves selectives per promoci inter-
na (https://go.uv.es/a80tryo), dins de I’apartat corresponent a les places
convocades.

En aquest entorn s’han de dur a terme tots els tramits de presentacio
de la sol-licitud de participaci6 i I’aportacié de documents.

Per facilitar I’emplenament de les sol-licituds de participacio, la
Universitat facilita una guia amb instruccions per a emplenar el for-
mulari electronic electronic i adjuntar degudament la documentacio
requerida en ’'URL:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR_cat.pdf

Les sol-licituds de participacié s’han d’emplenar seguint les ins-
truccions que s’indiquen. Caldra identificar-se per qualsevol dels siste-
mes d’identificacio o signatura electronica admesos en la mateixa seu
electronica.

La presentacio per aquesta via permet:

La inscripci6 telematica en el model oficial.

L’annex de documents a la sol-licitud, si cal.

El pagament electronic de les taxes.

El registre electronic de la sol-licitud de participacio.

La sol-licitud de participacid es considerara presentada i registra-
da en la Universitat en el moment en queé siga completat tot el procés
telematic. Les persones aspirants han de guardar el justificant generat
de registre i pagament, si ¢és el cas, com a confirmacid de la presentacid
telematica.

Les sol-licituds de participacié emplenades o registrades per altres
mitjans diferents de la via telematica indicada en la base 3.1 d’aquesta
convocatoria es tindran per no presentades dins el termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria o el debit fora de termini determina ’exclusié de la per-
sona aspirant, que no tindra dret a participar en el procediment selectiu
objecte d’aquesta convocatoria.

3.2. Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter técnic en I’em-
plenament de la sol-licitud de participacid, es pot contactar amb la Uni-
versitat de Valéncia:

y haber prestado servicios efectivos en la escala desde la que se accede
durante al menos dos afios.

Poseer el conocimiento de valenciano a nivel B1, o compromiso
de adquirir este conocimiento en el plazo de un aflo desde la toma de
posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la programacion del
Servei de Politica Lingiiistica). Este conocimiento debera ser acreditado
mediante certificado expedido por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o por el Ser-
vei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o poseer los
certificados, titulos o diplomas, convalidados segun lo que establece el
ACGUYV 66/2018, por el que se establecen los certificados de conoci-
miento de valenciano que expide el Servei de Politica Lingiiistica de la
Universitat de Valencia y las equivalencias de otros titulos, diplomas i
certificados.

Se puede consultar el Acuerdo (ACGUV 66/2018) en este enlace:
https://go.uv.es/TEr0r99.

2.2. Los requisitos para la admision en estas pruebas, recogidos
en el apartado 2.1, se deberan poseer en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon y mantener-
se durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la toma de
posesion.

2.3. En el momento de presentar la solicitud de participacion, solo
se exigira una declaracion expresa y formal de que se retinen los requisi-
tos establecidos en los subapartados 2.1.1 al 2.1.3 de esta convocatoria,
los cuales se deberan acreditar posteriormente en caso de aprobar el
concurso-oposicion.

Tercera. Presentacion de solicitudes de participacion

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
cumplimentar el modelo oficial de solicitud de participacion que estara
disponible, a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), en la sede
electronica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la siguiente
direccion electronica https://go.uv.es/mDS6GZ7 y en la padgina web
del Servei de Recursos Humans, en el apartado de pruebas selectivas,
por promocion interna (https://go.uv.es/A80tRyO), dentro del apartado
correspondiente a las plazas convocadas.

En este entorno se realizaran todos los tramites de presentacion de
la solicitud de participacion y la aportacion de documentos.

Para facilitar la cumplimentacion de las solicitudes de participacion
la Universitat facilita una guia con instrucciones para cumplimentar el
formulario electronico y adjuntar debidamente la documentacion reque-
rida en la url:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual usuarioPAS
GENERADOR _cas.pdf

Las solicitudes de participacion deberan cumplimentarse siguiendo
las instrucciones que se indican, siendo necesario identificarse por cual-
quiera de los sistemas de identificacion o firma electronica admitidos en
la propia sede electronica.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion telematica en el modelo oficial.

Anexar documentos a la solicitud, cuando sea necesario.

El pago electronico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud de participacion.

La solicitud de participacion se considerara presentada y registrada
en la Universitat en el momento en que sea completado todo el proce-
so telematico. Las personas aspirantes deberan guardar el justificante
generado de registro y pago, en su caso, como confirmacion de la pre-
sentacion telematica.

Aquellas solicitudes de participacion cumplimentadas o registradas
por otros medios diferentes a la via telematica indicada en la base 3.1 de
esta convocatoria, se tendran por no presentadas en plazo.

La falta de pago de las tasas por la via indicada en esta convocato-
ria o el adeudo fuera de plazo determinara la exclusion de la persona
aspirante, no teniendo derecho a participar en el procedimiento selectivo
objeto de esta convocatoria.

3.2. Para cualquier incidencia o duda de caracter técnico al rellenar
la solicitud de participacion, se puede contactar con la Universitat de
Valéncia:
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Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacio electro-
nica de la sol-licitud de participacid, es pot sol-licitar ajuda teécnica al
correu institucional entreu@uv.es.

Si és un dubte sobre les bases de la convocatoria, cal adregar-se al
Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatdries i Concursos,
mitjancant el correu electronic convocatories@uv.es.

3.3. El termini de presentacio de sol-licituds de participacio és de 20
dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV).

3.4. Cal adjuntar els documents segiients al formulari electronic a
queé es refereix la base 3.1 d’aquesta convocatoria:

3.4.1. Una copia del document nacional d’identitat. Les persones
aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola, pero si el dret a par-
ticipar en aquestes proves, han d’adjuntar una copia del document que
acredite la seua nacionalitat.

3.4.2. En el suposit d’acollir-se a I’exempcid o bonificacié de taxes,
s’ha d’adjuntar el justificant pel qual s’acullen a I’esmentada exempcio
o bonificaci6 (apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

3.4.3. Les persones aspirants que sol-liciten mesures d’adaptacio
han d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen tecnic
facultatiu corresponent, d’acord amb la base 3.7 d’aquesta convocatoria.

3.5. L’ingrés de I’import dels drets d’examen (22,50 euros) s’ha
d’efectuar mitjangant una targeta bancaria dins el termini de presentacio
de sol-licituds de participacio.

A aquest import ja s’hi ha aplicat la bonificacié del deu per cent
per presentacio telematica de la sol-licitud de participacié establerta en
I’article 18.1-6 de la Llei 20/2017 de taxes de la Generalitat Valenciana.

El fet de no abonar la quantitat indicada com a drets d’examen dins
el termini de presentacio de sol-licituds de participacid es considera
incompliment inesmenable i determina 1’exclusi6 de les proves de la
persona aspirant.

3.6. D’acord amb el que disposa el text refos de la Llei de taxes de
la Generalitat Valenciana, s’apliquen les exempcions o bonificacions
segiients en el pagament dels drets d’examen:

3.6.1. Estan exempts del pagament dels drets d’examen:

Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33 %.
Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic els certificats
corresponents que acrediten la condicié de persones amb discapacitat
(certificat de la Conselleria de Benestar Social o de 1’0rgan competent).

Els membres de families nombroses i de families monoparentals de
categoria especial. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari elec-
tronic la documentaci6 oficial en vigor que acredite aquesta condicio.

Les victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acrediten aques-
ta condicio mitjangant qualsevol dels mitjans de prova que establei-
xen els articles 9.1 1 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en 1’ambit de la
Comunitat Valenciana.

Les persones aspirants que es troben en situacié d’exclusio social.
Aquestes persones han d’adjuntar al formulari electronic la documenta-
ci6 oficial en vigor que acredite aquesta condicid, expedida per I’0rgan
competent en materia de benestar social de 1’ajuntament de residéncia.

3.6.2. Gaudeixen d’una bonificacié del 50 % en el pagament dels
drets d’examen:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones han d’adjuntar al formulari elec-
tronic la documentacio oficial en vigor que acredite la condicid esmen-
tada.

La falta de justificacié de 1’abonament dels drets d’examen o de
trobar-se exempta del pagament, determina 1’exclusié de la persona
aspirant.

3.7. Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol-lici-
tar mesures d’adaptacio, ho han d’indicar en I’apartat corresponent de
la sol-licitud de participacié. Aixi mateix, han d’assenyalar tamb¢ les
mesures d’adaptacid requerides.

Si es una incidencia técnica, relacionada con la tramitacion electro-
nica de la solicitud de participacion, se puede solicitar ayuda técnica al
correo institucional: entreu@uv.es.

Si es una duda respecto de las bases de la convocatoria, debe diri-
girse al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccion Convocatorias y
Concursos mediante el correo electronico: convocatories@uv.es.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion sera
de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién
de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGY).

3.4. Deberén adjuntarse al formulario electrénico al que se hace
referencia en la base 3.1 de esta convocatoria los siguientes documen-
tos:

3.4.1. Una copia del documento nacional de identidad. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, pero si el derecho a
participar en estas pruebas, deberan adjuntar copia del documento que
acredite su nacionalidad.

3.4.2. En el supuesto de acogerse a la exencion o bonificacion de
tasas, se debera adjuntar justificante por el cual se acogen a la exencion
o0 bonificacion (apartado 3.6 de esta convocatoria).

3.4.3. Aquellas personas aspirantes que soliciten medidas de adap-
tacion deberan adjuntar, ademas del certificado de discapacidad, el dic-
tamen técnico facultativo correspondiente, conforme a la base 3.7 de
esta convocatoria.

3.5. El ingreso del importe de los derechos de examen (22,50 euros)
se realizara mediante tarjeta bancaria dentro del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion.

A dicho importe ya se le ha aplicado la bonificacion del diez por
ciento por presentacion telematica de la solicitud de participacion esta-
blecida en el articulo 18.1-6 de la Ley 20/2017 de Tasas de la Genera-
litat Valenciana.

La falta de abono de la cantidad indicada como derechos de examen
dentro del plazo de presentacion de solicitudes de participacion se con-
siderara incumplimiento insubsanable y determinara la exclusion en las
pruebas de la persona aspirante.

3.6. De acuerdo con lo que dispone el texto refundido de la Ley de
Tasas de la Generalitat Valenciana, se aplicaran las siguientes exencio-
nes o bonificaciones en el pago de los derechos de examen:

3.6.1. Estaran exentas del pago de los derechos de examen:

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 %.
Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico los certifica-
dos correspondientes que acrediten la condicion de personas con dis-
capacidad (certificado de la Conselleria de Bienestar Social u 6rgano
competente).

Los miembros de familias numerosas y de familias monoparentales
de categoria especial. Estas personas deberan adjuntar al formulario
electronico la documentacion oficial en vigor que acredite dicha con-
dicion.

Las victimas de actos de violencia sobre la mujer que acrediten esta
condiciéon mediante cualquiera de los medios de prueba previstos en
los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la
Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de
la Comunitat Valenciana.

Las personas aspirantes que estén en situacion de exclusion social.
Estas personas deberan adjuntar al formulario electronico la documen-
tacion oficial en vigor que acredite dicha condicion, expedido por el
organo competente en materia de bienestar social del ayuntamiento de
residencia.

3.6.2. Disfrutaran de una bonificacion del 50 % en el pago de los
derechos de examen:

Los miembros de familias numerosas y familias monoparentales de
categoria general. Estas personas deberan adjuntar al formulario electro-
nico la documentacion oficial en vigor que acredite la citada condicion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de
encontrarse exento/a del pago, determinara la exclusion de la persona
aspirante.

3.7. Las personas aspirantes con discapacidad que deseen solicitar
medidas de adaptacion deberan indicarlo en el apartado correspondiente
de la solicitud de participacion. Asi mismo, deberan seleccionar también
la medida o medidas de adaptacion requeridas.
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En I’annex IV figura la llista de mesures d’adaptaci6 possibles. Per-
qué siga aplicada la mesura d’adaptaci6 corresponent cal adjuntar a la
sol-licitud de participacio els certificats del grau de discapacitat i del
dictamen técnic facultatiu expedit per 1’0rgan competent.

Sense adjuntar aquest ultim document no sera possible la concessid
de I’adaptacio sol-licitada.

3.8. Els errors materials que puga haver-hi en la sol-licitud de par-
ticipacio es poden corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia
de la persona interessada.

Quarta. Admissio de les persones aspirants

4.1. Una vegada acabat el termini de presentacio de sol-licituds de
participacio, i després de comprovar el compliment de tots els requisits
assenyalats en aquesta convocatoria, aixi com el pagament dels drets
d’examen i/0 la justificacio de I’exempci6 del seu abonament, la rectora
O el rector dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGYV), amb la llista provisional de perso-
nes admeses i excloses en la realitzacid de les proves.

4.2. A partir de I’endema de la publicacié de la llista provisional
de persones admeses i excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils
perque es puguen formular al-legacions o esmenar els defectes que
hagen motivat I’exclusid, d’acord amb el que estableix ’art. 68 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

La presentacio d’al-legacions o I’esmena de defectes que han moti-
vat I’exclusio, ha de realitzar-se en I’entorn de tramitacid electronica de
la Universitat de Valencia (ENTREU), en I’adrega electronica indicada
en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

En tot cas, per a evitar equivocacions i possibilitar I’esmena de pos-
sibles errors dins el termini i en la forma escaient, les persones aspirants
han de comprovar fefaentment, no sols que no figuren en la relacié de
persones excloses, sind que a més el seu nom, cognoms i dades del
DNI, NIE o passaport, consten correctament en la relacié de persones
admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins el termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participacié en aquestes proves.

4.3. Una vegada acabat el termini de reclamacions i d’al-legaci-
ons, 1 esmenats els defectes, es dictara una nova resolucié amb la llista
definitiva de persones admeses i excloses, la data, el lloc i I’hora de
la realitzaci6 del primer exercici. Aquesta resolucio es publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV).

4.4. Es causa d’exclusio, a més de les que s’indiquen en altres apar-
tats d’aquestes bases:

No haver adjuntat la copia del DNI, NIE o passaport, o que resulte
il-legible.

Devolucio dels drets d’examen

De conformitat amb el que estableix la Llei 20/2017, de 28 de
desembre, de la Generalitat, de taxes, no escau la devoluci6 de les taxes
per drets d’examen en els suposits d’exclusio de les persones aspirants
dels procediments selectius per causes imputables exclusivament a
aquestes.

Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1. Els exercicis es fan a les dependéncies de la Universitat de
Valéncia. El primer exercici es realitzara al lloc, en la data i a I’hora que
estableix la resolucid del Rectorat d’aquesta Universitat, mitjangant la
qual s’aprova la llista definitiva de persones admeses i excloses de les
proves objecte d’aquesta convocatoria.

5.2. Si algun dels exercicis es realitza en diverses sessions, 1’ordre
d’actuaciod de les persones opositores s’establira per sorteig.

5.3. En cada exercici, les persones aspirants han d’acreditar la seua
identitat exclusivament mitjangant la presentacio del DNI, NIE, passa-
port o permis de conduir.

L’incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant deter-
mina la seua exclusié de la realitzacio de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no soén valides en cap
cas.

En el anexo IV figura la lista de medidas de adaptacion posibles.
Para que les sea aplicada la medida de adaptacion correspondiente debe-
ran adjuntar a la solicitud de participacion los certificados del grado de
discapacidad y del dictamen técnico facultativo expedido por el 6rgano
competente.

Sin adjuntar este ultimo documento no sera posible la concesion de
la adaptacion solicitada.

3.8. Los errores materiales que se puedan advertir en la solicitud de
participacion se podran corregir en cualquier momento, de oficio o a
instancia de la persona interesada.

Cuarta. Admision de las personas aspirantes

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, y después de la comprobacion del cumplimiento de todos
los requisitos sefialados en esta convocatoria, asi como el pago de los
derechos de examen y/o la justificacion de la exencion del abono de los
mismos, la rectora o el rector dictard una resolucion, que se publicara en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV) y que contendra
la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion
de las pruebas.

4.2. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, se iniciara un plazo de 10 dias habi-
les para que se puedan formular alegaciones o subsanar los defectos que
hayan motivado la exclusion, de acuerdo con lo que establece el art. 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

La presentacion de alegaciones o subsanacion de defectos que
hayan motivado la exclusion, debera realizarse en el entorno de trami-
tacion electronica de la Universitat de Valéncia (ENTREU) en la direc-
cion electronica sefialada en la base 3.1 de esta convocatoria.

En cualquier caso, para evitar equivocaciones y posibilitar la
enmienda de posibles errores dentro del plazo y en la forma oportuna,
las personas aspirantes comprobaran fehacientemente, no solo que no
figuran en la relacion de personas excluidas, sino que ademas su nom-
bre, apellidos y datos del DNI, NIE o pasaporte, constan correctamente
en la relacion de personas admitidas.

Las personas aspirantes que no subsanen los defectos detectados o
no aleguen las omisiones dentro del plazo sefialado seran definitivamen-
te excluidas de la participacion en estas pruebas.

4.3. Una vez finalizado el plazo de reclamaciones y de alegaciones,
y subsanados los defectos, se dictard una nueva resolucion que con-
tendra la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, la fecha, el
lugar y la hora de la realizacion del primer ejercicio. Esta resolucion
se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV).

4.4. Es causa de exclusion, ademas de las que se indican en otros
apartados de estas bases:

No haber adjuntado la copia del DNI, NIE o pasaporte o que este
resulte ilegible.

Devolucion de los derechos de examen

De conformidad con lo que establece, la Ley 20/2017de 28 de
diciembre, de la Generalitat, de Tasas, no se procedera a la devolucion
de las tasas por derechos de examen en los supuestos de exclusion de las
personas aspirantes de los procedimientos selectivos por causas imputa-
bles exclusivamente a ellas.

Quinta. Desarrollo de las pruebas selectivas

5.1. Los ejercicios se realizaran en las dependencias de la Universi-
tat de Valencia. El primer ejercicio se realizara en el lugar, la fecha y la
hora que se establezca en la resolucion del Rectorado de esta Universi-
tat, mediante la cual se apruebe la lista definitiva de personas admitidas
y excluidas de las pruebas objeto de esta convocatoria.

5.2. En caso de realizarse alguno de los ejercicios en varias sesio-
nes, el orden de actuacion de las personas opositoras se establecera por
sorteo.

5.3. En cada ejercicio las personas aspirantes deberan acreditar su
identidad exclusivamente mediante la presentacion del DNI, NIE, pasa-
porte o permiso de conducir.

El incumplimiento de este requisito por alguna persona aspirante
determinara su exclusion de la realizacion de las pruebas.

Las copias o fotocopias de estos documentos no seran validas en
ningun caso.
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5.4. Les persones aspirants son convocades per a cada exercici en
crida Uinica i en seran excloses les que no compareguen. Si la persona
aspirant arriba al lloc de realitzacié de les proves una vegada comen-
¢ades, o no s’hi presenta, encara que siga per causa justificada, perdra
el seu dret.

Les persones que integren 1’organ técnic de seleccid i el personal
col-laborador no permetran I’accés a les sales on es realitzen els exerci-
cis a les persones aspirants que no complisquen els requisits anteriors,
ni a les que compareguen després d’acabar-se la crida de les persones
aspirants convocades.

No obstant aix0, si es tracta de proves orals o d’altres de caracter
individual i successiu, 1’0rgan técnic de seleccid pot considerar les cau-
ses al-legades i admetre-hi la persona aspirant, sempre que aquestes
proves no hagen finalitzat i aquesta admissid no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta de persones aspirants.

5.5. Després de cada prova, 1’0rgan técnic de seleccid haura
d’anunciar, amb un termini minim de dos dies, la realitzaci6 de la prova
segiient en el tauler oficial d’anuncis electronics de la UVEG: https://
webges.uv.es/uvtaeweb/) i, amb caracter merament informatiu, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca de la qual
és https://www.uv.es/pas

5.6. Si en qualsevol moment del procés selectiu arriba a coneixe-
ment de I’0rgan técnic de seleccid que alguna de les persones aspirants
no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria,
després d’oida la persona interessada, se li haura de requerir que acre-
dite aquests requisits. Si la persona aspirant no els acredita en el termini
de 10 dies habils segiients a la notificacio del requeriment, 1’0rgan tec-
nic de seleccid proposara la seua exclusio de les proves i indicara les
inexactituds o falsedats formulades per la persona aspirant a 1’0rgan
convocant, el qual, després de les verificacions oportunes, dictara una
resolucié motivada d’exclusié d’aquesta persona en les proves selec-
tives.

5.7. La Universitat prendra les mesures necessaries per a facilitar
la realitzaci6 de les proves selectives a les aspirants embarassades o
en situacid de part imminent o recent. Si per causes de for¢a major,
degudament justificades, la persona aspirant no pot completar el procés
selectiu a causa d’embaras de risc o part, la seua situacié quedara condi-
cionada a la finalitzaci6é d’aquest i a la superaci6 de les fases que hagen
quedat ajornades. Aquestes fases no podran demorar-se de manera que
es menyscabe el dret de la resta de les persones aspirants a una resolucio
del procés ajustada a temps raonables, cosa que haura de ser valorat per
I’organ técnic de seleccio. En tot cas, la realitzacio de les proves tindra
lloc abans de la publicacié de la llista de persones aspirants que han
superat el procés selectiu. Identica previsio és aplicable a les victimes de
violéncia de génere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi
per motius de seguretat.

Sisena. Informacio i actuacions de l’organ tecnic de seleccio

6.1. Tota la informacidé que calga comunicar a les persones aspi-
rants, la llista de persones aprovades de cada exercici, la valoracio dels
merits 1 qualsevol altre anunci que I’0rgan tecnic de seleccio estime
pertinent, es fara publica en el tauler oficial d’anuncis electronics de
la UVEG (https://webges.uv.es/uvtaeweb/), en 1’apartat de personal
d’administracio i serveis i, amb caracter merament informatiu, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), I’adreca de al qual
és https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vegada acabades les dues fases del procés selectiu de con-
curs oposicio, s’elaborara la llista de persones aspirants aprovades que
han superat la fase d’oposicio, a la puntuaci6 de les quals s’hi sumara la
que han obtingut en la fase de concurs.

Amb el resultat de les qualificacions obtingudes, 1’0rgan técnic de
seleccid exposara la relaci6 definitiva de persones aprovades per ordre
de puntuacio i elaborara una llista amb el nom de totes les persones
aspirants que han superat el procés selectiu, per ordre de puntuacio, que
s’interrompra quan el nombre de persones aprovades coincidisca amb
el nombre de llocs convocats.

6.3. Si en I’elaboraci6 de la llista esmentada hi ha un empat entre la
puntuacid de les persones aprovades, 1’ordre s’establira d’acord amb el
que disposa ’article 16.5 del Reglament de seleccio del personal d’ad-
ministracio i serveis de la Universitat de Valéncia (ACGUV 11/2021).

5.4. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, y seran excluidas aquellas que no comparezcan. Si
la persona aspirante llega al lugar de realizacion de las pruebas cuando
se hayan iniciado o no se presenta, aunque sea por causa justificada,
perdera su derecho.

Las personas que integran el drgano técnico de seleccion y el perso-
nal colaborador no permitiran el acceso a las salas donde se realicen los
ejercicios a aquellas personas aspirantes que no cumplan los requisitos
anteriores, ni a aquellas que comparezcan después de que se haya aca-
bado el llamamiento de las personas aspirantes convocadas.

No obstante, cuando se trate de pruebas orales u otras de caracter
individual y sucesivo, el 6rgano técnico de seleccion podra considerar
las causas alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre que estas
pruebas no hayan finalizado y esta admision no menoscabe el principio
de igualdad con el resto de personas aspirantes.

5.5. Después de cada prueba, el drgano técnico de seleccion debera
anunciar con un plazo minimo de dos dias la realizacion de la siguien-
te en el tablon oficial de anuncios electronicos de la UVEG (https://
webges.uv.es/uvTaeWeb/) y con caracter meramente informativo, en la
pagina web del Servei de Recursos Humans (PAS), cuya direccion es:
https://www.uv.es/pas

5.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llega a cono-
cimiento del 6rgano técnico de seleccion, que alguna de las personas
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, previa audiencia de la persona interesada, se le requerira para
que acredite dichos requisitos. Si la persona aspirante no los acredita en
el plazo de 10 dias habiles siguientes a la notificacion del requerimien-
to, el drgano técnico de seleccion propondra su exclusion de la prueba,
indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspi-
rante al 6rgano convocante, el cual, tras las verificaciones oportunas,
dictara resolucion motivada de exclusion de la citada persona en las
pruebas selectivas.

5.7. La Universitat implementara todas las medidas necesarias para
facilitar la realizacion de las pruebas selectivas a aquellas aspirantes
embarazadas o en situacion de parto inminente o reciente. Si por cau-
sas de fuerza mayor, debidamente justificadas, no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de
las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspi-
rantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el 6rgano técnico de seleccion. En todo
caso, la realizacion de las pruebas tendra lugar antes de la publicacion
de la lista de personas aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica prevision resulta de aplicacion a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seguridad.

Sexta. Informacion y actuaciones del organo técnico de seleccion

6.1. Toda la informacién que sea necesario comunicar a las personas
aspirantes, la lista de personas aprobadas de cada uno de los ejercicios,
la valoracion de los méritos y cualquier otro anuncio que el drgano téc-
nico de seleccion estime pertinente, se publicard en el tablon oficial de
anuncios electronicos de la UVEG (https://webges.uv.es/uvTacWeb/),
en el apartado de personal de administracion y servicios y, con carac-
ter meramente informativo, en la pagina web del Servei de Recursos
Humans (PAS), cuya direccion es: https://www.uv.es/pas.

6.2. Una vez finalizadas ambas fases del proceso selectivo de con-
curso-oposicion, se procedera a obtener la lista de personas aspirantes
aprobadas que hayan superado la fase de oposicion, a la que se le suma-
ra la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Con el resultado de las calificaciones obtenidas, el 6rgano técnico
de seleccion expondra la relacion definitiva de personas aprobadas por
orden de puntuacion y elaborara una lista con el nombre de todas las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion, que se interrumpira cuando el nimero de personas aproba-
das coincida con el niimero de puestos convocados.

6.3. Si en la elaboracion de la citada lista se produjera un empate
entre la puntuacion de las personas aprobadas, el orden se establecera
atendiendo a lo que dispone el articulo 16.5 del Reglamento de Selec-
cion del Personal de Administracion y Servicios de la Universitat de
Valéncia (ACGUV 11/2021).
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Setena. Coneixements de valencia

7.1. Les persones que superen les proves selectives han d’acreditar
el coneixement de valencia de nivell B1, amb certificats, diplomes o
titols expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o pel Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, o bé
el certificat d’homologacio emés per aquest Servei.

7.2. Les persones que no complisquen el requisit anterior s’han de
comprometre a realitzar els cursos de formacio i perfeccionament opor-
tuns que s’organitzen a aquest efecte, per a adquirir, en el termini d’un
any des de la presa de possessio, o en el temps que permeta la progra-
macio del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia,
el nivell B1 de coneixements de valencia.

Vuitena. Relacié de persones aprovades i presentacio de documents

8.1. Una vegada acabat el procés selectiu es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucio del Recto-
rat, la llista definitiva amb el nom de les persones aprovades per ordre
de puntuaci6.

8.2. En el termini de 20 dies habils, comptadors des de I’endema de
la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV)
de la llista amb el nom de les persones seleccionades, aquestes hauran
de presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Univer-
sitat la documentaci6 segiient:

8.2.1. Una fotocodpia, acarada amb 1’original, del titol académic exi-
git en la convocatoria.

8.2.2. El certificat acreditatiu dels coneixements de valencia de
nivell B1 o el compromis d’adquirir-lo en el termini d’un any des de la
presa de possessio del lloc (o en el temps que permeta la programacio6
del Servei de Politica Lingiiistica).

8.2.3. Les persones seleccionades que hagen gaudit de I’exempcid
o bonificacié de les taxes han de presentar una fotocopia acarada amb
I’original de la documentacié que justifique el motiu d’aquesta.

8.3. Les persones que han aprovat, pel fet de tenir la condicio
de funcionari o funcionaria de carrera d’aquesta Universitat, queden
exemptes d’acreditar documentalment la resta de requisits generals exi-
gibles per a I’ingrés a la funcid publica, ja que els tenen acreditats en
nomenaments anteriors.

8.4. La no presentacid de la documentaci6 dins el termini establert
(excepte en els casos de for¢a major) o la falsedat en els documents
presentats, comporta la invalidesa de les actuacions d’aquesta persona i
la nul-litat subsegiient dels actes de 1’0rgan técnic de seleccio respecte
d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en qué haja pogut incorrer.

8.5. No obstant el que s’ha indicat en el punt anterior, 1’0rgan con-
vocant pot sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacié d’aquells
requisits quan ho considere convenient pel temps transcorregut des de
la seua obtencid o perque guarden relacid directa amb les funcions o
tasques del lloc que s’ha d’exercir.

Novena. Nomenament de funcionaris i funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacio de la documen-
tacio especificada en la base vuitena d’aquesta convocatoria, i després
d’haver-se verificat el compliment dels requisits exigits, la rectora o el
rector dictara una resolucio, que es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGYV), mitjancant la qual les persones que
hagen superat aquestes proves selectives seran nomenades funcionaries
de carrera.

Desena. Organ técnic de seleccio

10.1. D’acord amb I’article 14 de la Constitucié espanyola, I’0rgan
técnic de seleccio ha de vetlar pel compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre tots dos sexes.

La composici6 de 1’0rgan técnic de seleccié d’aquestes proves s’ha
d’ajustar al que disposa la seccio cinquena del Reglament de seleccio
del personal d’administraci6 i serveis de la Universitat de Valéncia,
aprovat per acord del Consell de Govern d’aquesta Universitat de 2 de
febrer de 2021 (ACGUYV 11/2021). Aquest document es pot consultar
en ’enllag https://go.uv.es/TDf09zq

Septima. Conocimientos de valenciano

7.1. Las personas que superen las pruebas selectivas deberan acredi-
tar el conocimiento de valenciano de nivel B1, con certificados, diplo-
mas o titulos expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements
del Valencia o por el Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat
de Valéncia, o bien el certificado de homologacion emitido por este
Servicio.

7.2. Las personas que no cumplan el requisito anterior se compro-
meteran a realizar los oportunos cursos de formacion y perfecciona-
miento que se organicen para este efecto, para adquirir, en el plazo de
un aflo desde la toma de posesion, o en el tiempo que permita la progra-
macion del Servei de Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia,
el nivel B1 de conocimientos de valenciano.

Octava. Relacion de personas aprobadas y presentacion de docu-
mentos

8.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV), por resolucion del Rec-
torado, la lista definitiva con el nombre de las personas aprobadas por
orden de puntuacion.

8.2. En el plazo de 20 dias habiles, contados desde el dia siguien-
te de la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGYV) de la lista con el nombre de las personas seleccionadas, estas
deberan presentar en el Servei de Recursos Humans (PAS) de esta Uni-
versitat la siguiente documentacion:

8.2.1. Fotocopia cotejada con el original del titulo académico exi-
gido en la convocatoria.

8.2.2. Certificado acreditativo de los conocimientos de valenciano
de nivel B1 o compromiso de adquirirlo en el plazo de un afio desde la
toma de posesion en el puesto (o en el tiempo que permita la programa-
cion del Servei de Politica Lingiiistica).

8.2.3. Las personas seleccionadas que hayan disfrutado de la exen-
cién o bonificacion de las tasas deberan presentar fotocopia cotejada
con el original de la documentacion que justifique el motivo de esta.

8.3. Las personas que hayan aprobado, por el hecho de tener la
condicion de funcionario o funcionaria de carrera de esta Universitat,
quedan exentas de acreditar documentalmente el resto de condiciones
generales exigibles para el ingreso a la funcion publica, por el hecho de
tenerlos acreditados en nombramientos anteriores.

8.4. Si alguna de las personas seleccionadas no presenta la docu-
mentacion dentro del plazo indicado (excepto en los casos de fuerza
mayor) o si hay falsedad en los documentos presentados, esto compor-
tara la invalidez de las actuaciones de esta persona y la nulidad subsi-
guiente de los actos del 6rgano técnico de seleccion respecto de ella, sin
perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir.

8.5. No obstante lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar
que se vuelva a exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su
obtencion o porque guarden relacion directa con las funciones o tareas
del puesto a desempeiiar.

Novena. Nombramiento de funcionarios o funcionarias

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de la documentacion
especificada en la base octava de esta convocatoria, y después de haber-
se verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, la rectora o el
rector dictara una resolucidn, que se publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana (DOGYV), mediante la cual las personas que
hayan superado estas pruebas selectivas seran nombradas funcionarios
o funcionarias de carrera.

Décima. Organo técnico de seleccion

10.1. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola, el
organo técnico de seleccion velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La composicion del 6rgano técnico de seleccion de estas pruebas se
ajustard a lo dispuesto en la seccion quinta del Reglamento de seleccion
del personal de administracion y servicios de la Universitat de Valéncia
aprobado por Acuerdo del Consell de Govern de esta Universitat de 2 de
febrero de 2021 (ACGUYV 11/2021). Se puede consultar este documento
a través de este enlace: https://go.uv.es/TDf09zq
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La relacié nominal de les persones que I’integren es fara publica en
la mateixa resoluci6 en qué es publicara la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

10.2. La composici6 de 1’organ técnic de seleccid s’ha d’ajustar al
principi d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendir a
la paritat entre homes i dones, d’acord amb el que estableixen I’article
53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes; I’article 60.1 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refos de la Llei de I’Estatut basic de
I’empleat public, i I’article 67.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcid publica valenciana.

10.3. Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari,
assessors i assessores pels seus coneixements tecnics, amb veu i sense vot.

10.4. Les persones que componen 1’0rgan técnic de seleccid, i el
personal col-laborador, especialista i ajudant, s’han d’abstenir d’inter-
venir en les activitats del tribunal quan es troben en alguna de les cir-
cumstancies que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, del régim juridic del sector public, o si han fet tasques de pre-
paraci6 de persones opositores a proves selectives per al mateix cos o
escala en els cinc anys anteriors a la publicacio d’aquesta convocatoria.

La presidéncia pot sol-licitar a les persones que formen part de 1’0r-
gan técnic de seleccid una declaraci6 expressa de no trobar-se sotmeses
a les circumstancies previstes en els articles esmentats.

10.5. L’drgan tecnic de seleccio es constituira, prévia convocatoria
de la presidéncia, sempre que en I’acte de constitucio estiguen presents
totes les persones que el componen. Les persones titulars que no hi
concorreguen cessaran i seran substituides pels seus suplents.

Durant el procés selectiu, 1’0rgan técnic de seleccid ha de resoldre
tots els dubtes que puguen sorgir sobre 1’aplicacié d’aquestes normes, i
també tot allo que s’ha de fer en els casos no previstos.

El procediment d’actuacié de 1’0rgan teécnic de seleccio s’ha d’ajus-
tar a cada moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
régim juridic del sector public.

10.6. L’organ técnic de seleccid ha d’adoptar les mesures necessari-
es perque les persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes
condicions per a la realitzaci6 dels exercicis que la resta de persones
participants. En aquest sentit, han d’establir les adaptacions possibles
de temps 1 mitjans per a les persones que ho sol-liciten d’acord amb la
base 3.7.

10.7. Per a les comunicacions i la resta d’incidéncies que puguen
sorgir, I’0rgan técnic de seleccio té la seu al Rectorat de la Universitat
de Valéncia (av. de Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valéncia).

10.8. Les persones que formen part de 1’0rgan técnic de seleccid
que actuen en aquestes proves tenen la categoria que per a aquests casos
determina la legislacio vigent.

10.9. En cap cas, 1’0rgan técnic de seleccio no pot aprovar ni decla-
rar que han superat les proves selectives un nombre de persones superi-
or al de llocs convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s’ha
establert sera nul-la de ple dret.

10.10. La presidéncia de 1’organ técnic de seleccié ha d’adoptar les
mesures oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d’oposicio
siguen corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspi-
rants, en els exercicis en qué siga procedent.

Onzena. Informacio sobre les dades recollides

11.1. La Universitat de Valéncia — Estudi General és ’entitat res-
ponsable de les dades facilitades per les persones aspirants en aquest
procés. La informacid que faciliten les persones aspirants es tractara
exclusivament amb les finalitats objecte de la convocatoria, aixi com,
si ¢s el cas, la posterior gestié de personal, d’acord amb el que dispo-
sa la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats. Part de
les dades facilitades seran publicades en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) i/o en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).
Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en el tauler oficial de la Uni-
versitat de Valéncia i se cediran als membres del tribunal per a la resolu-
ci6 de les reclamacions que plantegen, si s’escau, les persones aspirants.

11.2. Les dades de les persones aspirants es conservaran indefini-
dament per al compliment de les finalitats assenyalades, de conformitat
amb el que disposa la Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Gene-
ralitat Valenciana.

La relacion nominal de las personas que lo integran se hara publica
en la misma resolucion en que se publique la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

10.2. La composicion del organo técnico de seleccion debera ajus-
tarse al principio de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y tendera en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres,
en cumplimiento de lo que establece el articulo 53 de la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hom-
bres; el articulo 60.1 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el cual se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico y el articulo 67.2 de la Ley 4/2021, de 16
de abril, de la Generalitat de la Funcion Publica Valenciana

10.3. Los tribunales pueden nombrar, cuando lo consideren necesario,
asesores y asesoras por sus conocimientos técnicos, con voz y sin voto.

10.4. Las personas que componen el érgano técnico de seleccion,
asi como el personal colaborador, especialista y ayudante, deberan abs-
tenerse de intervenir en las actividades del tribunal cuando se encuen-
tren en alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, o si han realizado tareas de preparacion de personas opositoras
a pruebas selectivas para el mismo cuerpo o escala en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

La presidencia podra solicitar a las personas que forman parte del
organo técnico de seleccion una declaracion expresa de no encontrarse
sometidas a las circunstancias previstas en los articulos mencionados.

10.5. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el drgano
técnico de seleccion que exige la presencia de la totalidad de las perso-
nas que lo componen. Las personas titulares que no concurran al acto de
constitucion, cesaran y serdn sustituidos por sus suplentes.

Durante el proceso selectivo el drgano técnico de seleccion resolve-
ra todas las dudas que puedan surgir sobre la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del drgano técnico de seleccion se
ajustara en todo momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

10.6. El organo técnico de seleccion adoptara las medidas necesa-
rias para que las personas aspirantes con discapacidad tengan las mis-
mas condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
personas participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones
posibles de tiempo y medios para las personas que lo soliciten de acuer-
do con la base 3.7.

10.7. Para las comunicaciones y el resto de incidencias que puedan
surgir, el 6rgano técnico de seleccion tendra su sede en el Rectorado
de la Universitat de Valéncia (av. Blasco Ibafiez, 13, 46010 Valeéncia).

10.8. Las personas que formen parte del 6rgano técnico de seleccion
que actiien en estas pruebas tendran la categoria que para estos casos
determine la legislacion vigente.

10.9. En ninglin caso el 6rgano técnico de seleccion podra aprobar
ni declarar que ha superado las pruebas selectivas un niimero de per-
sonas superior al de los puestos convocados. Cualquier propuesta que
contravenga lo que se ha establecido sera nula de pleno derecho.

10.10. La presidencia del 6rgano técnico de seleccion adoptara las
medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion sean corregidos sin conocimiento de la identidad de las personas
aspirantes, en aquellos ejercicios que sea procedente.

Undécima. Informacion respecto de los datos recogidos

11.1. La Universitat de Valéncia Estudi General es la entidad respon-
sable de los datos facilitados por las personas aspirantes en este proceso.
Se tratara la informacion facilitada exclusivamente por las personas aspi-
rantes con los fines objeto de la convocatoria, asi como, en su caso, la
posterior gestion de personal, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades. Parte de los datos
facilitados seran publicados en el Boletin Oficial del Estado (BOE) y/o en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGYV). Asimismo, dichos
datos se publicaran en el Tablon Oficial de la Universitat de Valéncia y se
cederan a los miembros del tribunal para la resolucion de las reclamacio-
nes planteadas, en su caso, por las personas aspirantes.

11.2. Los datos de las personas aspirantes se conservaran indefini-
damente para el cumplimiento de las finalidades sefialadas, conforme a
lo dispuesto en la Ley 3/2005, de 15 de junio, de Archivos de la Gene-
ralitat Valenciana.
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11.3. Les persones aspirants tenen dret a sol-licitar al responsable
del tractament ’accés a les seues dades personals, i la seua rectificacio
o supressio, o la limitacié del seu tractament, o a oposar-se al tracta-
ment, aixi com el dret a la portabilitat de les dades, mitjangant un escrit
acompanyat de la copia d’un document d’identitat i, si és el cas, de la
documentaci6 acreditativa de la sol-licitud, adrecat al delegat de Protec-
ci6 de Dades a la Universitat de Valencia.

11.4. La Universitat de Valéncia té habilitada una adreca (lopd@
uv.es) per a qualsevol informacid, suggeriment, peticié d’exercici de
drets i resolucié amistosa de controvérsies en matéria de proteccio de
dades de caracter personal, sense perjudici del dret a presentar una
reclamaci6 davant I’autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en 1’adreca http:/links.uv.es/qbf2qd6.

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar, d’acord amb I’article 123 de la Llei 39/2015, un recurs potes-
tatiu de reposicio en el termini d’un mes comptador des de I’endema de
la seua publicacid, davant el mateix organ que 1’ha dictada, o bé direc-
tament un recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos
comptadors des de ’endema de la seua publicaci6 davant els organs de
la jurisdicci6 contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana.

Contra els actes de 1’0rgan tecnic de seleccid es pot interposar el
recurs d’algada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comt de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra
aquesta resolucid s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV) perque les persones interessades en prenguen
coneixement i als efectes oportuns.

Valéncia, 24 de maig de 2021.— La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerent: Juan Vicente Climent Espi.

ANNEX |
Sistema selectiu

El procediment de seleccié té lloc en dues fases: oposicio i concurs.

1. Fase d’oposicio

Consta de dos exercicis eliminatoris, cadascun d’ells valorat amb 20
punts. I és necessari obtenir com a minim 10 punts per a aprovar cada
exercici. Les puntuacions s’atorguen amb tres decimals.

Primer exercici (duracié 1h — 1 h 30 min, que determina 1’6rgan
técnic de seleccio).

Consisteix en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alterna-
tives, de les quals només una és correcta, que versen sobre les matéries
que determina la convocatoria. Els errors penalitzen d’acord amb la
férmula segiient:

E
S

N =20 100

N= Nota resultant

A= Nombre d’encerts

E= Nombre d’errors.

d= Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s’anul-le a conseqiiéncia de 1’estimacio
d’alguna impugnacio, 1I’exercici continuara valorant-se sobre vint punts,
ajustant proporcionalment el valor de les preguntes valides.

Segon exercici (duracid 3 hores)

Consisteix en la resolucié de dos casos practics a triar entre tres
proposats per 1’0rgan técnic de seleccio, relacionats amb el contingut
del temari.

11.3. Las personas aspirantes tienen derecho a solicitar al responsa-
ble del tratamiento el acceso a sus datos personales, y su rectificacion
0 supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al trata-
miento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos, mediante
escrito acompaiiado de copia de un documento de identidad y, en su
caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado
de Proteccion de Datos en la Universitat de Valencia.

11.4. La Universitat de Valéncia tiene habilitada una direccion
(lopd@uv.es) para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejer-
cicio de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia
de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho
a presentar una reclamacion ante la autoridad de control competente.

Las politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia pueden ser
consultadas en la direccion: http://links.uv.es/qBf2qd6.

Duodécima. Recursos

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se puede
interponer, conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto6 la resolucion, o bien
directamente interponer el recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion
ante los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra los actos del 6rgano técnico de seleccion se podra interponer
el recurso de alzada, previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Los recursos contencioso-administrativos que se interpongan con-
tra esta Resolucion se anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGYV), a los efectos de emplazamiento a las posibles per-
sonas interesadas.

Valéncia, 24 de mayo de 2021. — La rectora, p. d. (DOGV
18.01.2021), el gerente, Juan Vicente Climent Espi.

ANEXO I
Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion se realizara en dos fases: oposicion
y concurso.

1. Fase de oposicion

Constara de dos ejercicios eliminatorios, cada uno de ellos se valo-
rara con 20 puntos y serd necesario obtener como minimo 10 puntos
para aprobar cada uno de ellos. Las puntuaciones se otorgaran con tres
decimales.

Primer ejercicio (Duracion 1h — 1,5 h, a determinar por el érgano
técnico de seleccion).

Consistird en un test de 100 preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, de las cuales solo una sera correcta y versara sobre las materias
que determine la convocatoria. Los errores penalizaran de acuerdo con
la siguiente formula:

N= Nota resultante

A= Numero de aciertos

E= Numero de errores.

d= Numero de opciones para cada pregunta

En caso que alguna pregunta se anulara como consecuencia de la
estimacion de alguna impugnacion, el ejercicio se continuara valorando
sobre veinte puntos, ajustando proporcionalmente el valor de las pre-
guntas validas

Segundo ejercicio (Duracion 3 horas)

Consistira en la resolucion de dos casos practicos, de entre tres pro-
puestos por el 6rgano técnico de seleccion, relacionados con el conte-
nido del temario.
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2. Fase de concurs

Només accedeixen a la fase de concurs les persones aspirants que
han superat la fase d’oposicioé. Els mérits que cal presentar s’han de
reunir a la data d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds
de participacio. Els mérits a valorar son els que segueixen:

a) Antiguitat

Fins a 4 punts:

Es valora el temps de serveis prestats reconeguts a I’empara de la
Llei 70/1978, segons la férmula segiient: 4 log (1+nombre d’anys) /log
(31). Per als periodes inferiors a I’any, la puntuacié mensual (calculada
com la diferéncia entre la puntuaci6 de 1’ultim any complet i el segiient
dividida entre 12) s’obté pel nombre de mesos complets. No es consi-
deren les fraccions de temps inferiors a trenta dies.

b) Carrera professional

Fins a 4 punts.

Es valora 1 punt per cada GDP reconegut en el grup i subgrup de
titulacio des del qual s’accedeix a la promoci6 interna o, si és el cas, en
aquell al qual s’accedeix.

¢) Grau personal

Fins a 0,5 punts.

Es valora amb mig punt el grau personal consolidat igual o superior
al dels llocs de nivell basic de 1’escala a qué es promociona.

d) Titulacio acadeémica:

Fins a un maxim de 3 punts:

Doctorat: 2,5 punts

Master oficial: 2 punts

Segones llicenciatures o graus: 1,5 punts

Segones diplomatures: 1 punt

Titols universitaris de postgrau no oficials, fins a 0,75 punts d’acord
amb ’escala segiient:

De 30 crédits ECTS o més, o de 300 hores o més en els titols antics:
0,75 punts

De 20 crédits ECTS o més, o de 200 hores o més en els titols antics:
0,50 punts

De 10 crédits ECTS o més, o de 100 hores o més en els titols antics:
0,25 punts

e) Coneixement del valencia:

Fins a un maxim de 3 punts:

Nivell C2: 3 punts

Nivell C1: 2,62 punts

Nivell B2: 1,87 punts

/) Idiomes comunitaris:

Fins a 3 punts

Anglés, frances, alemany, italia:

Nivell C2: 3 punts

Nivell C1: 2,62 punts

Nivell B2: 1,87 punts

Nivell B1: 1,12 punts

Nivell A2: 0,37 punts

Nivell Al: 0,15 punts

2) Cursos de formacio:

Fins a 1 punt

En aquest apartat es valoren els cursos rebuts que han sigut convo-
cats pel Servei de Formaci6 Permanent de la Universitat de Valéncia o
I’0rgan equivalent d’altres universitats publiques, per centres de for-
maci6 de personal empleat public o per les organitzacions sindicals o
altres promotors, en el marc dels acords de formacio per a 1’ocupacid
de les administracions publiques vigents en el moment de realitzacio
dels cursos. També es valoren en aquest apartat els cursos convocats
per la CRUE o els seus sectorials i cursos convocats per altres entitats,
previament homologats per centres oficials de formacié de personal
empleat public.

No es puntuen en cap cas els cursos de valencia ni els d’idiomes, ni
els cursos pertanyents a una carrera universitaria, els cursos de doctorat
o els dels diferents instituts de les universitats, quan formen part del
pla d’estudis del centre, ni els cursos derivats de processos selectius,
promocio interna, plans d’ordenacié de recursos humans, o d’adaptacio
del régim juridic a la naturalesa dels llocs que s’ocupen.

Cursos entre 15 i 29 hores: 0,10 punts

2. Fase de concurso

Solo accederan a la fase de concurso las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion. Los méritos a presentar se deberan
reunir a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. Los méritos a valorar seran los siguientes

a) Antigliedad

Hasta 4 puntos:

Se valorara el tiempo de servicios prestados reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978 segtin la formula siguiente: 4 log (1+ntimero aflos) /
log (31). Para los periodos inferiores al afio, se obtendra la puntuacion
mensual (calculada como la diferencia entre la puntuacion del ultimo
afio completo y el siguiente dividida entre 12) por el nimero de meses
completos. No se consideraran las fracciones de tiempo inferiores a
treinta dias.

b) Carrera profesional

Hasta 4 puntos.

Se valorara 1 punto por cada GDP reconocido en el grupo y subgru-
po de titulacion desde el que se accede a la promocion interna o, en su
caso, en aquel al que se accede.

¢) Grado personal

Hasta 0,5 puntos.

Se valorara con medio punto el grado personal consolidado igual
o superior al de los puestos de nivel basico de la escala a la que se
promociona.

d) Titulacién académica:

Hasta un méximo de 3 puntos:

Doctorado: 2,5 puntos

Master Oficial: 2 puntos

Segundas licenciaturas o grados: 1,5 puntos

Segundas Diplomaturas: 1 punto

Titulos universitarios de posgrado no oficiales, hasta 0,75 puntos de
acuerdo con la siguiente escala:

De 30 créditos ECTS o mas, o de 300 horas o més en los titulos
antiguos: 0,75 puntos

De 20 créditos ECTS o mas, o de 200 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,50 puntos

De 10 créditos ECTS o mas, o de 100 horas o mas en los titulos
antiguos: 0,25 puntos

e) Conocimiento del Valenciano:

Hasta un méximo de 3 puntos:

Nivel C2: 3 puntos

Nivel C1: 2,62 puntos

Nivel B2: 1,87 puntos

/) Idiomas Comunitarios:

Hasta 3 puntos

Inglés, francés, aleman, italiano:

Nivel C2: 3 puntos

Nivel C1: 2,62 puntos

Nivel B2: 1,87 puntos

Nivel B1: 1,12 puntos

Nivel A2: 0,37 puntos

Nivel Al: 0,15 puntos

g) Cursos de formacion.

Hasta 1 punto

Se valoraran en este apartado los cursos recibidos que hayan sido
convocados por el Servicio de Formacién Permanente de la Universitat
de Valéncia o el 6rgano equivalente de otras universidades publicas, por
centros de formacion de personal empleado publico o por las organiza-
ciones sindicales u otros promotores, dentro del marco de los acuerdos
de formacion para la ocupacion de las administraciones publicas vigen-
tes en el momento de realizacion de los cursos. También se valoraran
dentro de este apartado los cursos convocados por la CRUE o sus sec-
toriales y cursos convocados por otras entidades, previamente homolo-
gados por centros oficiales de formacion de personal empleado publico.

En ningtn caso se puntuaran los cursos de valenciano ni los de
idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los
cursos de doctorado o los de los diferentes institutos de las universida-
des, cuando forman parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de orde-
nacion de recursos humanos, o de adaptacion del régimen juridico a la
naturaleza de los lugares que se ocupan.

Cursos entre 15 y 29 horas: 0,10 puntos
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Cursos entre 30 i 49 hores: 0,20 punts

Cursos de 50 o més hores: 0,30 punts

A continuacio, s’elaborara la llista amb el nom de les persones apro-
vades en el concurs oposicid, tal com s’estableix en la base 6.2 d’aques-
ta convocatoria.

ANNEX I

Temari especific perfil Bl

1. Estructura atomica de la matéria. Taula periodica dels elements.
El concepte de mol: nombre d’Avogadro. Llei de les proporcions defi-
nides. L’enlla¢ quimic. Enllag covalent i enllag ionic. Orbitals atomics
i orbitals moleculars. Teoria d’orbitals moleculars: enllagos simples i
multiples.

2. La molécula. Formula molecular. Determinaci6 de la formula
empirica i la formula molecular. Definicié de massa atomica, massa
molecular.

3. Equilibri quimic. La naturalesa de I’equilibri quimic. La cons-
tant d’equilibri. Efectes externs sobre els equilibris. El principi de Le
Chatelier.

4. Evoluci6 del concepte d’acid-base: diferents definicions. Con-
cepte de pH i pOH. Acids i bases fortes i febles. Concepte de pKa. Dis-
solucions amortidores. Equacié de Henderson-Hasselbach. Valoracions
acid-base.

5. Reaccions d’oxidacié-reduccio. Ajust de reaccions redox. Cel-les
galvaniques. Equacié de Nernst.

6. Termodinamica quimica. Entalpia, entropia, energia lliure. Les
lleis de la termodinamica. Llei de Hess. Energia lliure i constant d’equi-
libri.

7. Cinetica quimica. Velocitat de reaccio. Ordre de reaccio. Canvi de
la concentracié amb el temps. Velocitat de reaccio i equilibri. Catalisi.

8. Concepte de solubilitat. Dissolucions. Tipus de dissolucions. Uni-
tats de concentracid. Producte de solubilitat. L’aigua com a dissolvent.
Dissolvents organics.

9. Quimica organica: hidrocarburs alifatics i hidrocarburs aromatics.
Estructura i propietats.

10. Grups funcionals derivats d’hidrocarburs: alcohols, aldehids,
cetones, acids organics, eters, esters. Reaccions d’esterificacio.

11. Proteines: propietats. Nivells d’estructura. Forces que mante-
nen |’estructura de les proteines. Desnaturalitzacio i renaturalitzacio.
Enzims. Cinética enzimatica. Equacié de Michaelis-Menten. Inhibicio
enzimatica: tipus d’inhibidors.

12. Acids nucleics: propietats. Nivells d’estructura. Forces que man-
tenen 1’estructura dels acids nucleics. Desnaturalitzacio i renaturalitza-
cié. Tecniques de purificacio, analisi i quantificacié d’acids nucleics.

13. Amplificaci6 d’acids nucleics. Reaccio en cadena de la polime-
rasa: esquema general, components i optimitzacié de la reaccié. Con-
trols, disseny d’encebadors. Variants de la técnica de PCR. Amplifica-
ci6 d’RNA. PCR quantitativa en temps real (RT-qPCR). PCR digital.
Aplicacions.

14. Radioisotops. Desintegracio6 radioactiva. Temps de semivida.
Concepte d’activitat especifica. Mesura de radioactivitat. Diluci6 isoto-
pica. Métodes de dilucio isotopica. Aplicaci6 a la composicié de mos-
tres 1 la determinaci6 d’impureses.

15. Precaucions en el treball amb radioisotops. Radioisotops més
usats en determinacions biologiques. Dosimetria.

16. La radiaci6 electromagnética. Nivells energétics i1 absorcio de
radiacid. Espectroscopia ultraviolada-visible. Llei de Lambert-Beer:
aplicacions en la mesura de concentracions i de velocitats de reaccio.

17. Espectres d’absorcid i emissid. Espectrofotometria d’absorcid
molecular UV-visible. Espectrometria d’absorcio atomica. Espectro-
metria d’emissid. Espectrometria d’emissié de flama. Espectroscopia
IR. Aplicacions.

18. Concepte de ressonancia magneética nuclear (RMN). Moment
angular de spin, camp magnetic, moviment de precessio, estats de spin
inivells d’energia associats. Processament del senyal d’RMN: FID (free

Cursos entre 30 y 49 horas: 0,20 puntos

Cursos de 50 o mas horas: 0,30 puntos

A continuacion, se elaborara la lista con el nombre de las personas
aprobadas en el concurso-oposicion, tal como se establece en la base
6.2 de esta convocatoria.

ANEXO II

Temario especifico perfil Bl

1. Estructura atomica de la materia. Tabla periodica de los elemen-
tos. El concepto de mol: nimero de Avogadro. Ley de las proporciones
definidas. El enlace quimico. Enlace covalente y enlace ionico. Orbita-
les atomicos y orbitales moleculares. Teoria de orbitales moleculares:
enlaces simples y multiples.

2. La molécula. Férmula molecular. Determinacion de la formula
empirica y la formula molecular. Definicion de masa atémica, masa
molecular.

3. Equilibrio quimico. La naturaleza del equilibrio quimico. La
constante de equilibrio. Efectos externos sobre los equilibrios. El prin-
cipio de Le Chatelier.

4. Evolucion del concepto de acido-base: diferentes definiciones.
Concepto de: pH y pOH. Acidos y bases fuertes y débiles. Concepto
de pKa. Disoluciones amortiguadoras. Ecuacion de Henderson-Hassel-
bach. Valoraciones acido-base.

5. Reacciones de oxidacion-reduccion. Ajuste de reacciones redox.
Celdas galvanicas. Ecuacion de Nernst.

6. Termodinamica quimica. Entalpia, entropia energia libre. Las
leyes de la termodinadmica. Ley de Hess. Energia libre y constante de
equilibrio.

7. Cinética quimica. Velocidad de reaccion. Orden de reaccion.
Cambio de la concentracion con el tiempo. Velocidad de reaccion y
equilibrio. Catalisis.

8. Concepto de solubilidad. Disoluciones. Tipos de disoluciones.
Unidades de concentracion. Producto de solubilidad. El agua como
disolvente. Disolventes organicos.

9. Quimica organica: hidrocarburos alifaticos e hidrocarburos aro-
maticos. Estructura y propiedades.

10. Grupos funcionales derivados de hidrocarburos: alcoholes, alde-
hidos, cetonas, acidos organicos, éteres, esteres. Reacciones de esteri-
ficacion.

11. Proteinas: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas que man-
tienen la estructura de las proteinas. Desnaturalizacion y renaturaliza-
cion. Enzimas. Cinética enzimatica. Ecuacion de Michaelis-Menten.
Inhibicién enzimatica: tipos de inhibidores.

12. Acidos nucleicos: propiedades. Niveles de estructura. Fuerzas
que mantienen la estructura de los acidos nucleicos. Desnaturalizacion
y renaturalizacion. Técnicas de purificacion, analisis y cuantificacion
de 4cidos nucleicos.

13. Amplificacion de acidos nucleicos. Reaccion en cadena de la
polimerasa: esquema general, componentes y optimizacion de la reac-
cion. Controles, disefio de cebadores. Variantes de la técnica de PCR.
Amplificacion de RNA. PCR cuantitiativa en tiempo real (RT-qPCR).
PCR digital. Aplicaciones.

14. Radioisotopos. Desintegracion radioactiva. Tiempos de semivi-
da. Concepto de actividad especifica. Medida de radioactividad. Dilu-
cion isotodpica. Métodos de dilucion isotdpica. Aplicacion a la composi-
cion de muestras y la determinacion de impurezas.

15. Precauciones en el trabajo con radioisotopos. Radioisotopos mas
usados en determinaciones bioldgicas. Dosimetria.

16. La radiacion electromagnética. Niveles energéticos y absorcion de
radiacion. Espectroscopia ultravioleta-visible. Ley de Lambert-Beer: apli-
caciones en la medida de concentraciones y de velocidades de reaccion.

17. Espectros de absorcion y emision. Espectrofotometria de
absorcion molecular UV-visible. Espectrometria de absorcion atomi-
ca. Espectrometria de emision. Espectrometria de emision de llama.
Espectroscopia IR. Aplicaciones.

18. Concepto de resonancia magnética nuclear (RMN). Momento
angular de espin, campo magnético, movimiento de precesion, estados
de espin y niveles de energia asociados. Procesado de la sefial de RMN:
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induction decay), transformada de Fourier, apoditzacio, zero filling,
correcci6 de fase, linia base i referenciat de 1’espectre.

19. Fluorescéncia i fosforescéncia. Fonaments. Rendiment quantic
d’un fluorofor. Instrumentacio. Metodologia. Aplicacio de la fluorescen-
cia en la mesura de concentracions i velocitats de reaccio.

20. Cromatografia. Separacié cromatografica. Cromatografia en
columna: volum buit, volum d’elucio, temps de retencio. Tipus de cro-
matografia segons la fase estacionaria. Fase mobil: eluents utilitzats
segons el tipus de fase estacionaria.

21. Electroforesi. Fonament teoric. Tipus d’electroforesi. Instrumen-
tacid. Metodologia. Aplicacions.

22. Centrifugacio. Sedimentacid de particules. Coeficient de sedi-
mentacio: significat fisic. Tipus de rotors. Sedimentacio en gradient de
densitat: aplicacions.

23. Microscopia de fluorescéncia. Fonaments del microscopi de flu-
oresceéncia. Microscopia confocal: fonaments i aplicacions. Microscopia
electronica. Tipus de microscopia electronica: diferéncies i aplicacions.

24. Mesures basiques al laboratori experimental. Fonts d’error.
Error absolut i error relatiu. Precisio, exactitud. Métodes d’adquisicio,
processament i presentacié de dades experimentals.

25. Validacié de metodes d’analisi. Parametres de validacio: exac-
titud, precisio, robustesa, selectivitat i especificitat, interval de treball,
linealitat, limits de deteccid i quantificacio.

26. Avaluaci6 de la qualitat dels resultats analitics. Materials cer-
tificats de referéncia, exercicis interlaboratorials, mostres addiciona-
des, mostres cegues. Tipus d’errors: sistematics i aleatoris. Valor mitja
i incertesa.

27. Bones practiques de laboratori. Zona de treball. Seguretat contra
incendis. Vestuari. Riscos eléctrics. Calfament de liquids. Normes higi-
éniques. Equips de proteccio individual.

28. L’exposicid a agents quimics als laboratoris de docéncia i inves-
tigacid. Classificacio dels agents quimics. Tipus de riscos. Protocols de
prevencio i actuaci6 davant agents quimics. Elements d’actuacio en cas
d’urgencia. Mesures de seguretat per a la manipulaci6 i I’emmagatze-
matge.

29. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals
(excepte els capitols VI i VII).

30. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

Temari especific perfil B3

1. Técniques de fabricacid de circuits impresos. Técniques de fabri-
cacio de prototips. Técniques de soldadura en insercio i de muntatge
superficial (SMD). Regles basiques per al tragat de pistes. Amplitud de
pistes. Separacio entre pistes. Disposicio dels components.

2. Eines per a la simulaci6 electronica de circuits analogics i digitals
(Pspice). Simulacié de circuits impresos. Fabricacié de circuits inte-
grats. Tecnologia de fabricaci6. Procés de fabricacio. Components elec-
tronics que es poden implementar. Aillament dels elements.

3. Components electronics: components passius. Resisténcies,
inductancies, inductancies acoblades, transformadors i condensadors.
Associacions i resposta en freqiiéncia. Filtres passius. Semiconductors.
Funcionament en régim lineal i de commutacid. Especificacions técni-
ques. Corbes caracteristiques. Juncié pn. BJT, JFET, MOSFET, IGBT,
triac, diac.

4. Components fotonics. Propietats optiques dels semiconductors.
Funcionament i especificacions. Dispositius detectors de llum. Cél-lules
fotovoltaiques. Fotomultiplicadors. Dispositius emissors de llum. Fibres
optiques.

5. Circuits analogics basics. Lleis fonamentals d’analisi de circuits.
Circuits equivalents: lleis de Kirchhoff. M¢tode de malles i de nusos.
Linealitat. Principi de superposicio. Teorema de Thévenin. Teorema de
Norton.

6. Amplificador operacional. Caracteristiques. Comportament en
corrent continu i resposta en freqiiéncia. Configuracions (comparador,
seguidor, sumador, inversor.).

7. Circuits digitals basics. Sistemes i codis de numeraci6. Algebra
de Boole. Simplificacié de funcions logiques. Families logiques. Cir-
cuits combinacionals. Biestables. Circuits seqiiencials. Circuits digi-

FID (Free Induction Decay), transformada de Fourier, apodizacion,
zero-filling, correccion de fase, linea base y referenciado del espectro.

19. Fluorescencia y fosforescencia. Fundamentos. Rendimiento cuan-
tico de un fluoréforo. Instrumentacion. Metodologia. Aplicacion de la
fluorescencia en la medida de concentraciones y velocidades de reaccion.

20. Cromatografia. Separacion cromatografica. Cromatografia en
columna: volumen vacio, volumen de elucién, tiempos de retencion.
Tipos de cromatografia segun la fase estacionaria. Fase movil: eluyentes
utilizados segtin el tipo de fase estacionaria.

21. Electroforesis. Fundamento teérico. Tipos de electroforesis. Ins-
trumentacion. Metodologia. Aplicaciones.

22. Centrifugacion. Sedimentacion de particulas. Coeficiente de
sedimentacion: significado fisico. Tipos de rotores. Sedimentacion en
gradiente de densidad: aplicaciones.

23. Microscopia de fluorescencia. Fundamentos del microscopio
de fluorescencia. Microscopia confocal: fundamentos y aplicaciones.
Microscopia electronica. Tipos de microscopia electronica: diferencias
y aplicaciones.

24. Medidas basicas en el laboratorio experimental. Fuentes de
error. Error absoluto y error relativo. Precision, exactitud. Métodos de
adquisicion, procesamiento y presentacion de datos experimentales.

25. Validacion de métodos de analisis. Parametros de validacion:
exactitud, precision, robusteza, selectividad y especificidad, intervalo
de trabajo, linealidad, limites de deteccion y cuantificacion.

26. Evaluacion de la cualidad de los resultados analiticos. Mate-
riales certificados de referencia, ejercicios interlaboratorio, muestras
adicionadas, muestras ciegas. Tipos de errores: sistematicos y aleatorios.
Valor medio e incerteza.

27. Buenas practicas de laboratorio. Zona de trabajo. Seguridad
contra incendios. Vestuario. Riesgos eléctricos. Calentamiento de liqui-
dos. Normas higiénicas. Equipos de proteccion individual.

28. La exposicion a agentes quimicos en los laboratorios de docen-
cia e investigacion. Clasificacion de los agentes quimicos. Tipos de
riesgos. Protocolos de prevencion y actuacion ante agentes quimicos.
Elementos de actuacion en caso de urgencia. Medidas de seguridad para
la manipulacion y el almacenamiento.

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales (excepto los capitulos VI'y VII).

30. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Temario Especifico perfil B3

1. Técnicas de fabricacion de circuitos impresos. Técnicas de fabri-
cacion de prototipos. Técnicas de soldadura en insercion y de montaje
superficial (SMD). Reglas basicas para el trazado de pistas. Amplitud
de pistas. Separacion entre pistas. Disposicion de los componentes.

2. Herramientas para la simulacion electronica de circuitos analogi-
cos y digitales (Pspice). Simulacion de circuitos impresos Fabricacion
de circuitos integrados. Tecnologia de fabricacion. Proceso de fabrica-
cion. Componentes electronicos que se pueden implementar. Aislamien-
to de los distintos elementos.

3. Componentes electronicos: componentes pasivos. Resistencias,
inductancias, inductancias acopladas, transformadores y condensadores.
Asociaciones y respuesta en frecuencia. Filtros pasivos. Semiconducto-
res. Funcionamiento en régimen lineal y de conmutacion. Especificacio-
nes técnicas. Curvas caracteristicas. Union p-n. BJT, JFET, MOSFET,
IGBT, Triac, Diac.

4. Componentes fotonicos. Propiedades opticas de los semiconduc-
tores. Funcionamiento y especificaciones. Dispositivos detectores de
luz. Células fotovoltaicas. Fotomultiplicadores. Dispositivos emisores
de luz. Fibras oOpticas.

5. Circuitos analogicos basicos. Leyes fundamentales de analisis de
circuitos. Circuitos equivalentes: leyes de Kirchhoff. Método de mallas
y de nudos. Linealidad. Principio de superposicion. Teorema de Théve-
nin. Teorema de Norton.

6. Amplificador operacional. Caracteristicas. Comportamiento en
corriente continua y respuesta en frecuencia. Configuraciones (compa-
rador, seguidor, sumador, inversor.).

7. Circuitos digitales basicos. Sistemas y codigos de numeracion.
Algebra de Boole. Simplificacién de funciones logicas. Familias 16gi-
cas. Circuitos combinacionales. Biestables. Circuitos secuenciales. Cir-
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tals de temporitzacio i rellotge. Convertidors analogic/digitals i digital/
analogics. Propagaci6 de senyals digitals en suport fisic: transitoris en
linies de transmissio.

8. Sistemes electronics digitals. Dispositius logics programables
(PLD, FPGA): caracteristiques. Microcontroladors, connexi6 i aplica-
cions. Técniques i llenguatges de programacio6 de dispositius progra-
mables.

9. Instrumentacio6 electronica: exactitud, errors i incertesa en les
mesures. Sensors (resistents, capacitius, inductius). Seleccio del trans-
ductor segons especificacions. Soroll electronic. Mesura del soroll. Ana-
lisi matematica. Relacid senyal-soroll. Tipus de soroll. Eliminacié del
soroll eléctric i técniques d’apantallament. Crosstalk. Proteccio contra
descarregues electroestatiques (ESD).

10. Equips electronics de mesura i de generacio de senyals. Maneig
i ajust. (Fonts d’alimentacio de laboratori, multimetres, generadors de
senyals, oscil-loscopis, generadors d’ona arbitraria, analitzadors de xar-
xes, analitzadors 10gics, mesuradors de poténcia i energia, analitzadors
d’espectre). Time domain reflectometers. Sondes. Resolucid, precisio i
repetibilitat. Equips de mesures en radiopropagaci6. Antenes.

11. Busos de control i interconnexié d’equips (IEEE-488, RS-232,
RS-485, USB, Firewire, port paral-lel, Ethernet).

12. Eines de programacio6 grafica per a I’adquisicié de dades, analisi
i control de manera automatitzada de sistemes electronics industrials
(LabView). Instruments virtuals.

13. Fonts d’alimentacid per a circuits electronics: fonts lineals. Rec-
tificacio i filtratge. Disseny de fonts d’alimentacio regulades. Utilitzacio
de reguladors integrats. Fonts commutades. Classificacid. Avantatges i
inconvenients. Topologies.

14. Automatismes: definicions. Llenguatges de descripcio: GRA-
FCET, diagrama de relés. Procediments generals de programacio6 dels
controladors logics programables (PLC). Periférics: unitats d’expansio,
sensors, actuadors i interficie.

15. Tecnologies d’ordinadors. Bases tecnologiques. La placa base,
CPU i targetes controladores de dispositius i d’entrada/eixida. Analisi
de requisits i seleccio del maquinari adequat. Estratégies de recepcio,
instal-lacio i substitucié. Avaluacié postimplementacié. Manteniment.

16. Conceptes de sistemes operatius. Estructures, components i
funcions. Administraciéo de memoria. Processos i fils. Entrada/eixida.
Sistemes d’arxius. Sistemes multiprocessador.

17. Sistemes operatius comercials i de lliures distribucions actu-
als. Distribucions de Linux i versions Microsoft Windows: conceptes i
generalitats. Arquitectures del sistema operatiu Linux i de la familia de
sistemes operatius Microsoft Windows (Windows 8.1 1 10). Similituds
i diferéncies entre Linux i MacOS (OSX).

18. Conceptes d’informatica. Tipus de dades. Operadors. Instruccid
condicional. Bucles i recursivitat. Procediments, funcions i parametres.
Vectors i registres. Estructura d’un programa. Taules, llistes i arbres.
Algorismes: ordenacio, cerca, recursio, grafs. Organitzacions de fitxers.

19. Llenguatges de programacio estructurats, llenguatge C. Llen-
guatges orientats a objectes, C++, C# i Java. Fonaments de programacio
en C, C++ i Java. Plataforma Java EE: conceptes generals i rols. Com-
ponents API i EJB. Desplegament d’aplicacions. Contenidors i serveis
Java EE.

20. Qualitat del programari i la seua mesura. Planificacié i docu-
mentacid del programari. Estratégies de recepcid, instal-lacio i subs-
titucid del programari. Avaluacié postimplementacio del programari.
Manteniment del programari.

21. Llenguatges de marca o etiqueta. Caracteristiques i funcionali-
tats ’HTML, SGML i XML i els seus derivats. Llenguatges de script.

22. Bases de dades: sistemes de gestié de base de dades relacionals
i no relacionals. Solucions comercials, codi font obert i open source.
Arquitectura basica d’un sistema de gestio de bases de dades. Llenguat-
ges de bases de dades. L’estandard ANSI SQL i les extensions T-SQL
i SoSQL. Creacid, modificacio i consulta de bases de dades mitjangant
ANSI SQL.

23. Infraestructures de cablatge. Sistemes de cablatge estructurat.
Cables de coure i de fibra optica. Xarxes sense fil: IEE 802.11x, LTE,
UMTS i Wimax. Protocols de comunicacions. El model OSI d’ISO. El
model TCP/IP.

cuitos digitales de temporizacion y reloj. Convertidores analogico/digi-
tales y digital/analégicos. Propagacion de sefiales digitales en soporte
fisico: transitorios en lineas de transmision.

8. Sistemas electronicos digitales. Dispositivos 16gicos programa-
bles (PLD, FPGA): caracteristicas. Microcontroladores, connexionaje
y aplicaciones. Técnicas y lenguajes de programacion de dispositivos
programables.

9. Instrumentacion electronica: exactitud, errores e incertidumbre en
las medidas. Sensores (resistentes, capacitivos, inductivos). Seleccion
del transductor segtin especificaciones. Ruido electronico. Medida del
ruido. Analisis matematico. Relacion sefial-ruido. Tipos de ruido. Eli-
minacion del ruido eléctrico y técnicas de apantallamiento. Crosstalk.
Proteccion contra descargas electrostaticas (ESD).

10. Equipos electronicos de medida y de generacion de sefales.
Manejo y ajuste. (Fuentes de alimentacion de laboratorio, multimetros,
generadores de sefales, osciloscopios, generadores de onda arbitra-
ria, analizadores de redes, analizadores logicos, medidores de poten-
cia y energia, analizadores de espectro). Time Domain Reflectometers.
Sondas. Resolucion, precision y repetibilidad. Equipos de medidas en
radiopropagacion. Antenas.

11. Buses de control e interconexion de equipos (IEEE-488,
RS-232, RS-485, USB, Firewire, puerto paralelo, Ethernet).

12. Herramientas de programacion grafica para adquisicion de
datos, analisis y control de manera automatizada de sistemas electroni-
cos industriales (LabView). Instrumentos virtuales.

13. Fuentes de alimentacién para circuitos electronicos: Fuentes
lineales. Rectificacion y filtraje. Disefio de fuentes de alimentacion
reguladas. Utilizacion de reguladores integrados. Fuentes conmutadas.
Clasificacion. Ventajas e inconvenientes. Topologias.

14. Automatismos: definiciones. Lenguajes de descripcion: GRAF-
CET, diagrama de relés. Procedimientos generales de programacion de
los controladores 16gicos programables (PLC). Periféricos: unidades de
expansion, sensores, actuadores e interfaz.

15. Tecnologias de ordenadores. Bases tecnoldgicas. La placa base,
CPU y tarjetas controladoras de dispositivos y de E/S. Analisis de requi-
sitos y seleccion del hardware adecuado. Estrategias de recepcion, ins-
talacion y sustitucion. Evaluacion postimplementacion. Mantenimiento.

16. Conceptos de sistemas operativos. Estructuras, componentes y
funciones. Administraciéon de memoria. Procesos e hilos. Entrada/salida.
Sistemas de archivos. Sistemas multiprocesador.

17. Sistemas operativos comerciales y de libres distribuciones
actuales. Distribuciones de Linux y versiones Microsoft Windows: con-
ceptos y generalidades. Arquitecturas del sistema operativo Linux y de
la familia de sistemas operativos Microsoft Windows (Windows 8.1 y
10). Similitudes y diferencias entre Linux y MacOS (OSX).

18. Conceptos de informatica. Tipos de datos. Operadores. Instruc-
cion condicional. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y
parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa. Tablas,
listas y arboles. Algoritmos: ordenacion, biisqueda, recursion, grafos.
Organizaciones de ficheros.

19. Lenguajes de programacion estructurados, lenguaje C. Lengua-
jes orientados a objetos, C++, C# y Java. Fundamentos de programacion
en C, C++ y Java. Plataforma Java EE: conceptos generales y roles.
Componentes API y EJB. Despliegue de aplicaciones. Contenedores y
servicios Java EE.

20. Cualidad del software y su medida. Planificaciéon y documenta-
cion del software. Estrategias de recepcion, instalacion y substitucion
del software. Evaluacion postimplementacion del software. Manteni-
miento del software

21. Lenguajes de marca o etiqueta. Caracteristicas y funcionalidades
de HTML, SGML y XMLy sus derivados. Lenguajes de script.

22. Bases de datos: Sistemas de gestion de base de datos relacio-
nales y no relacionales. Soluciones comerciales y codigo fuente abierto
Open source. Arquitectura basica de un sistema de gestion de bases de
datos. Lenguajes de bases de datos. El estandar ANSI SQL y las exten-
siones T-SQL y SoSQL. Creacion, modificacion y consulta de bases de
datos mediante ANSI SQL.

23. Infraestructuras de cableado. Sistemas de cableado estructurado.
Cables de cobre y de fibra optica. Redes sin hilo: IEE 802.11x, LTE,
UMTS y Wimax. Protocolos de comunicaciones. El modelo OSI de
ISO. El modelo TCP/IP.
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24. Arquitectures client/servidor. Instal-lacié i configuracié de ser-
veis client/servidor en una xarxa: DNS, NTP, correu electronic, servi-
dors web, FTP, Telnet, SSH.

25. Responsabilitats de I’administracio en la seguretat i la gestio de
dades: Reglament (UE) 2016/679 sobre el tractament de dades personals
i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades. Sig-
natura electronica i certificats digitals. Esquemes de signatura digital.
Autoritats de certificacid. Segell de temps. Gestio de certificats X.509.

26. Disseny, implantacio i configuracio de tallafocs, xarxes privades
virtuals i DMZ. Virtualitzacid i tecnologies de virtualitzaci6. Virtualit-
zaci6 de servidors. Virtualitzacio de clients.

27. Alta disponibilitat (HA). Sistemes de clister i balanceig de car-
rega. Alta disponibilitat en servidors d’aplicacions i bases de dades.
Disponibilitat en entorns virtualitzats.

28. Plans de seguretat, contingéncies i recuperacio. Politiques de
salvaguarda. Gesti6 de la seguretat. Auditoria de seguretat informatica.
Objectius, abast i metodologia. Técniques i eines. Mesures de proteccio
1 seguretat.

29. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals
(excepte els capitols VI i VII).

30. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
de dones i homes.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes
¢és la que es trobe en vigor en el moment de la publicaci6 d’aquesta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

ANNEX III
Organ técnic de seleccié

L’organ técnic de seleccid per a aquestes proves selectives esta
compost per cinc membres, amb veu i vot, nomenats per la rectora o
el rector:

a) La presideéncia i el secretari o la secretaria, i les persones
suplents, que designa la rectora o el rector entre el personal funcionari
de la comunitat universitaria.

b) Un o una vocal, i la persona suplent, que designa la rectora o el
rector, preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales
superiors a I’escala de la convocatoria.

¢) Un o una vocal, i la persona suplent, que s’elegeix per sorteig,
preferentment entre el personal de la mateixa escala o les escales supe-
riors a I’escala de la convocatoria.

d) Un o una vocal, i la persona suplent, que designa la rectora o el
rector entre personal d’altres administracions publiques de cossos fun-
cionarials o escales del mateix grup o superior i de funcions analogues
a la de la convocatoria.

ANNEX IV
Mesures d’adaptacio

Les mesures d’adaptacioé que poden sol-licitar les persones aspirants
amb discapacitat son les que segueixen:

1. Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira
de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada dels exercicis.

3. Augment de I’amplitud dels caracters dels examens, per dificultat
de visio.

4. Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

5. Sistema Braille d’escriptura.

6. Altres. Si I’adaptaci6 requerida no és cap de les anteriors, caldra
d’indicar-les en 1’espai corresponent de la sol-licitud de participacio.

En la sol-licitud de participacié s’han d’assenyalar les mesures
d’adaptacié que es requereixen.

24. Arquitecturas cliente/servidor. Instalacion y configuracion de
servicios cliente/servidor en una red: DNS, NTP, correo electronico,
servidores web, FTP, Telnet, SSH.

25. Responsabilidades de la administracion en la seguridad y la ges-
tion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 respecto del tratamiento de
datos personales y Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de protec-
cion de datos. Firma electronica y certificados digitales. Esquemas de
firma digital. Autoridades de certificacion. Sello de tiempo. Gestion de
certificados X.509.

26. Disefio, implantacion y configuracion de cortafuegos, redes pri-
vadas virtuales y DMZ. Virtualizacién y tecnologias de virtualizacion.
Virtualizacion de servidores. Virtualizacion de clientes.

27. Alta disponibilidad (HA). Sistemas de cluster y balanceo de
carga. Alta disponibilidad en servidores de aplicaciones y bases de
datos. Disponibilidad en entornos virtualizados.

28. Planes de seguridad, contingencias y recuperacion. Politicas de
salvaguarda. Gestion de la seguridad. Auditoria de seguridad informati-
ca. Objetivos, alcance y metodologia. Técnicas y herramientas. Medidas
de proteccion y seguridad.

29. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales (excepto los capitulos VI y VII).

30. Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

NOTA: La normativa legal que ampara el contenido de estos temas
sera la que se encuentre en vigor en el momento de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

ANEXO III
Organo técnico de seleccién

El 6rgano técnico de seleccion para estas pruebas selectivas estara
compuesto por cinco miembros, con voz y voto, nombrados por la rec-
tora o el rector:

a) La presidencia y el secretario o la secretaria, y su suplencia, que
designa la rectora o el rector entre el personal funcionario de la comu-
nidad universitaria.

b) Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector,
preferentemente entre el personal de la misma escala o las escalas supe-
riores a la de la convocatoria.

¢) Un/una vocal, y su suplencia, que se elige por sorteo, preferen-
temente entre el personal de la misma escala o las escalas superiores a
la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, y su suplencia, que designa la rectora o el rector,
entre personal de otras administraciones publicas de cuerpos funciona-
riales o escalas del mismo grupo o superior y de funciones analogas a
la de la convocatoria.

ANEXO IV
Medidas de adaptacion

Las medidas de adaptacion que pueden solicitar las personas aspi-
rantes con discapacidad son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a silla
de ruedas.

2. Ampliacién del tiempo de duracion de los ejercicios.

3. Aumento de la amplitud de los caracteres de los examenes, por
dificultad de vision.

4. Necesidad de intérprete por causa de sordera.

5. Sistema braille de escritura.

6. Otras. En caso de que la adaptacion requerida no sea alguna de
las anteriores, debera indicarse en el espacio correspondiente de la soli-
citud de participacion.

En la solicitud de participacion se debera seleccionar la medida o
medidas de adaptacion que se requieren.



		2021-06-07T13:14:48+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




